
Samen voor waardig werk 
 

 
 

Bijna één op vijf mensen in België leeft in armoede of net boven de 

armoedegrens met een groot risico op armoede. Dat is een hoog cijfer dat 

aangeeft dat lang niet iedereen mee kan in ons rijke landje. Daarom roept 

Welzijnszorg ons op en focust dit jaar op: ‘samen voor waardig werk’. Al te 

gemakkelijk, veronderstellen mensen dat werken de oplossing is om armoede te 

verhelpen. Armoede is een tekort aan inkomen en betaald werk kan dat 

inkomenstekort oplossen. Dat klopt tot op zekere hoogte.  

In België zijn relatief weinig ‘werkende armen’ maar ze bestaan wel. Belangrijk 

is ook het armoederisico. Alleenstaanden, laaggeschoolden en deeltijds 

werkenden lopen veel meer risico om in de armoede terecht te komen. 

 

Werk heeft duidelijk een centrale rol ingenomen in de actualiteit. Dit zal niet 

snel stoppen. Deze campagne van Welzijnszorg valt na de verkiezingen, waar 

werk een belangrijk thema was. We zagen vaak hoe men activering van 

werkzoekenden en inactieven als oplossing voor begrotingszorgen voorstelde. 

We kampen met een krappe arbeidsmarkt en tegelijkertijd met een bestaande 

groep mensen die niet aan werk geraken. Maar de krapte op de arbeidsmarkt 

vertaalt zich niet per definitie in meer kansen voor mensen die verder van de 

arbeidsmarkt staan. Er is nog steeds een mismatch tussen de vacatures en de 

mensen die op zoek zijn naar werk. Er wordt vooral gekeken naar flexibel 

inzetbare profielen (flexi-jobs, interim), of tijdelijke arbeidsmigratie. Deze 

situatie maakt het moeilijk voor mensen in armoede. Zij voelen wel een druk 

vanuit de overheid en samenleving om actief aan de slag te gaan, maar het 

ontbreekt aan de nodige ondersteuning.  

 

Deze campagne is in die zin goed getimed, want Welzijnszorg gaat zich wagen 

aan de vraagstukken rond werk, maar dan vanuit de leefwereld van mensen in 

armoede. Werken en kansen krijgen op de arbeidsmarkt zijn belangrijk in de 

strijd tegen armoede. Maar vooral waardig werk kan echt het verschil maken 

voor mensen, zowel op financieel als op sociaal vlak. Daarom vindt 

Welzijnszorg het belangrijk dat iedereen toegang moet krijgen tot waardig 

werk. Voor veel mensen die momenteel in armoede leven en/of mensen die 

kortgeschoold zijn, is het bereiken van waardig werk niet vanzelfsprekend. 



Mensen die niet voldoen aan de eisen van werkgevers vinden zelfs in tijden van 

krapte op de arbeidsmarkt geen aansluiting. Steeds opnieuw wordt de schuld 

van het niet vinden van werk bij de werkzoekende zelf gelegd. Er is veel te 

weinig aandacht voor het aanpassen van de arbeidsmarkt zelf. Een arbeidsmarkt 

waar mensen met een arbeidshandicap wel aan de slag kunnen bij een gewone 

werkgever. Een arbeidsmarkt waar men werknemers stimuleert om steeds bij te 

leren. Een arbeidsmarkt waar men werknemers ondersteunt bij vernieuwingen. 

Deze types van arbeidsmarkt zijn noodzakelijk. 

 

Daarom wil Welzijnszorg armoede tegen gaan door werk ‘waardig’ te maken: 

mensen moeten een voldoende hoog inkomen uit werk halen, met goede 

arbeidsomstandigheden en aangepast aan hun mogelijkheden en persoonlijke 

situatie. Het mag ook niet nodig zijn om meerdere jobs te doen, met lange 

werkdagen, ten koste van het gezinsleven of het welzijn van de werknemer. 

 

Daarnaast moet de combinatie van deeltijdswerk en een uitkering voor meer 

mensen als oplossing mogelijk worden. Welzijnszorg wil waardig werk voor 

iedereen toegankelijk maken en presenteert hiervoor 3 recepten.  
 


